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Edenred - Weltmarktführer im 
       Bereich Prepaid-Services
Edenred ist Weltmarktführer im Bereich von 

Transaktionslösungen für Unternehmen, 

Arbeitnehmer:innen und Handelspartner. 

Im Jahr 2022 verwaltete der Konzern ein 

Geschäftsvolumen von fast 38 Milliarden 

Euro, welches zum Großteil digital abgewickelt 

wurde.  Alle Lösungen – ob mobil oder mittels 

Onlineplattform, als Karte oder Papiergutschein 

– stärken die Kaufkraft der Arbeitnehmer:innen, 

optimieren die Ausgaben der Unternehmen 

und Organisationen und steigern den Umsatz 

kooperierender Handelspartner.

Die Firmengruppe vereint ein einzigartiges 

Netzwerk von 52 Millionen Arbeitnehmer:innen, 

950.000 Unternehmen/Einrichtungen und 2 

Millionen Handelspartnern. Edenred ist an der 

Pariser Börse notiert und in 45 Ländern mit rund 

10.000 Mitarbeiter:innen vertreten. 

Weltweite Services der 
         Edenred Gruppe

• 	Freiwillige Sozialleistungen für 

Mitarbeiter:innen (Ticket Restaurant®, Ticket 

Service®)

• 	 Kostenmanagement (Ticket Log, Ticket Car, 

Edenred UTA, Ticket Empresarial, etc.)

• 	 Bezahldienste für Leistungen und 

Zahlungsverkehr zwischen Unternehmen 

(Edenred Corporate Payment)

• Systeme für Prämien und Incentives (Ticket 

Compliments®) und Lösungen für die zielgerichtete 

Verteilung von Fördermittel öffentlicher 

Leistungsträger

Das Edenred-Prinzip - fördert 
die Kaufkraft und die Wirtschaft
Unsere Kund:innen im Bereich Mitarbeiterbenefits 
sind Arbeitgeber:innen, die unsere Produkte an 
ihre Arbeitnehmer:innen weitergeben. Diese 
lösen die Karten und Gutscheine bei unseren 
Akzeptanzstellen ein.

Mit Digitalisierung und starken Netzwerken schafft 
Edenred mit seinen Lösungen Mehrwerte. 
•	 Arbeitnehmer:innen profitieren von einem Plus 

an Kaufkraft
•	 Unternehmen von der Optimierung ihrer 

Geschäftsausgaben
•	 Händler:innen von Umsatzsteigerungen

Neben den staatlich geförderten Gehaltsextras  
(Mitarbeiterbenefits) bieten wir zielgruppen- und  
branchenspezifische Incentivierungsmaßnahmen 
für Kund:innen und Vertriebspartner (Incentive & 
Rewards).
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Edenred in Österreich

Seit 1993 setzt Edenred seine Kompetenz und 

Erfahrungen auch in Österreich ein. Edenred 

Austria (vormals Accor Services) bietet seinen 

Kund:innen steuerfreie Mittagsverpflegung 

sowie Geschenklösungen. Unsere Prepaid-

Karten und Gutscheine werden von mehr als 

20.000 Einlösestellen (Akzeptanzpartnern) 

angenommen. 

Bei der letzten Kundenzufriedenheitsanalyse 

(2017) gaben 99 % der befragten Kund:innen 

an, mit unseren Dienstleistungen sehr 

zufrieden bzw. zufrieden zu sein 

und ebenfalls 99 % würden Edenred 

weiterempfehlen.

Kund:innen

Mehr als 3.000 Firmen aller Branchen mit 

insgesamt über 300.000 Mitarbeiter:innen wie z. 

B. Banken, Versicherungen, Pharmaunternehmen, 

öffentliche Einrichtungen und Bundesministerien 

profitieren schon von unseren Leistungen.

Akzeptanzpartner

Zu unseren Akzeptanzpartnern zählen mehr als 

20.000 Betriebe aus den Bereichen Gastronomie, 

Handel, Tourismus und Freizeit. Wir erweitern 

unser Netzwerk laufend, um bestmöglich auf die 

Wünsche von Unternehmen und Nutzer:innen 

einzugehen. Einlösestellen sind auf edenred.at bzw. 

in der MyEdenred App abrufbar.

Als erster Anbieter im Bereich der steuerfreien Mitarbeiter-Benefits in Österreich bietet Edenred seit 2019 

die Möglichkeit, Mahlzeiten mit Apple Pay zu bezahlen. Google Pay folgte im Jahr 2021. Kartennutzer:innen 

können seither ihr Guthaben kontaktlos per Smartphone oder Smart Watch einsetzen. 

Innovationsstrategie im Bereich des  
        mobilen Zahlungsverkehrs

http://edenred.at
https://www.edenred.at/edenred-app
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Digitale Gutscheinlösungen
Bereits seit 2012 bietet Edenred elektronische 

Geschenkkarten. Seit Sommer 2018 gibt es auch 

eine digitale Möglichkeit der Mittagsverpflegung 

in form von recycelten Prepaid-Karten. 2022 

wurde die Produktpalette nochmals erweitert. 

Seither stehen Edenred Gutscheine auch als rein 

digitale Lösung in Form von virtuellen Karten 

mittels App zur Verfügung. Sowohl physische 

als auch virtuelle Edenred Karten können für 

Online-Shopping rund um die Uhr, aber auch im 

stationären Handel benutzt werden.

 

Die Edenred Ticket Restaurant®, Ticket Service®  

und Ticket Compliments® Karten sind wieder 

aufladbare Prepaid-Gutscheinkarten in Form von 

recycelten Plastikkarten oder virtuellen Karten 

und  sind österreichweit bei allen teilnehmenden 

Partnern einlösbar. Die Zahlung erfolgt über 

Mastercard Terminals. Mit NFC und mobiler 

Zahlung sind auch kontaktlose Transaktionen 

möglich.

  

Mit Chip & PIN sind die Karten nicht nur modern, 

sondern auch sicher. Für die Karten gelten natürlich 

dieselben Steuerbegünstigungen wie  

für die Papiergutscheine (Ticket Restaurant® ist bis 

zu € 8,00 und Ticket Service® bis zu € 

2,00 pro Arbeitstag pro 

Mitarbeiter:in 

steuerfrei, Ticket Compliments® bis zu € 186,00 pro 

Mitarbeiter:in und Jahr, Verdopplung bei Jubiläen 

möglich).

Arbeitgeber:innen profitieren nicht nur 

von der Steuerersparnis, sondern auch vom 

deutlich reduzierten, administrativen Aufwand. 

Die Bestellung und Aufladung der Karten 

erfolgt über ein eigenes Online-Portal, die 

gesamte Abwicklung übernimmt Edenred. 

Unternehmen haben die Sicherheit, dass der 

gesetzliche Warenkorb durch direkte Verträge 

von Edenred mit Akzeptanzpartnern eingehalten 

wird. Die zeitgemäße und zukunftsorientierte 

Verpflegungslösung trägt außerdem zu einem 

attraktiven Firmenimage bei. 

Für Arbeitnehmer:innen bedeutet die mit 

Guthaben aufgeladene Karte eine ganz einfache 

Handhabung: Sie bezahlen kontaktlos und müssen 

sich anschließend um nichts kümmern. Das 

vorausbezahlte Guthaben wird positiv als echter 

Benefit wahrgenommen. Kartennutzer:innen 

können in der MyEdenred App ihr Guthaben 

abfragen, Transaktionen einsehen, Einlösestellen 

in ihrer Nähe suchen, PIN-Code abrufen und vieles 

mehr. 

 

Seit 2019 ist auch die mobile Zahlung mit Apple 

Pay und seit 2021 mit Google PayTM möglich.

Die Prepaid-Karten werden seit zu 100 % aus 

recyceltem PVC hergestellt - unserer Umwelt 

zuliebe.

https://www.edenred.at/edenred-app
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Produkte mit sozialem und  
      wirtschaftlichen Mehrwert

Vorteile für Arbeitnehmer:innen:

	✔ Wahlfreiheit: Arbeitnehmer:innen können aus 

zahlreichen Einlösestellen wählen 

	✔ Kumulierte Einlösung an jedem Wochentag in 

ganz Österreich möglich 

	✔ Einfache Handhabung: Mit den Edenred Prepaid-

Karten erfolgt die Zahlung besonders bequem, 

nämlich kontaktlos mit NFC oder mobil mit 

Google Pay und Apple Pay 

	✔ Ständige Erweiterung des Partnernetzwerks 

durch Aufnahme von Wunsch-Einlösestellen. 

Die Liste der Einlösestellen mit allen Geräten 

abrufbar unter www.edenred.at (für Gutscheine) 

und in der MyEdenred App (für Prepaid-Karten) 

	✔ Sparen der Lohnsteuer und Sozialversicherung 

und dadurch ein höheres Nettogehalt 

	✔ Höhere Kaufkraft durch finanziellen Bonus 

	✔ Anerkennung durch Arbeitgeber:in

Vorteile für Arbeitgeber:innen:

	✔ Steigerung der Attraktivität des Unternehmens: 

Imagegewinn und Motivation der 

Mitarbeiter:innen 

	✔ Wertvoller Baustein für einen dichten HR-   

Maßnahmenkatalog um Mitarbeiter:innen zu 

halten und neue Talente zu gewinnen 

	✔ Ersparnis bei Lohnsteuer und Sozialversicherung: 

einfach und individuell mit dem 

Steuerersparnisrechner kalkulierbar 

	✔ Kein administrativer Aufwand: Edenred 

übernimmt den kompletten Service von der 

Personalisierung bis zum Versand sowie 

die Administration der Einlösestellen, 

inklusive der Abrechnung mit den einzelnen 

Akzeptanzpartnern 

	✔ Flexibilität: Flächendeckend österreichweit von 

KMU bis zu Großkonzernen, ab einem/einer 

Mitarbeiter:in einsetzbar. Frei wählbare Beträge, 

maßgeschneidert für jedes Unternehmen

Edenred ist seit mehr als 50 Jahren weltweiter 

Marktführer im Bereich der Mitarbeiterbenefits. 

Unsere Produkte sind Strategieinstrumente für 

das Human Resources Management und die  

Organisationsentwicklung. Sie verbessern das 

Firmenimage, verschaffen dem Unternehmen einen 

Wettbewerbsvorteil und steigern die Motivation 

der Mitarbeiter:innen.

Unsere Karten und Gutscheine können aber auch 

als Instrument zur Kundenbindung eingesetzt 

werden. Als Treueprämie für kontinuierliche 

Zusammenarbeit, im Bonusprogramm für 

Bestandskund:innen, als Aufmerksamkeit zu 

Geburtstagen, Weihnachten oder Jubiläen oder 

als Instrument im Beschwerdemanagement, 

sollte einmal etwas nicht so gelaufen sein, wie 

gewünscht.
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Edenred Ticket Restaurant® Karten

Steuerfreiheit

Lohnsteuer- und Sozialversicherungsfrei bis zu € 8,00 pro 

Mitarbeiter:in und Arbeitstag (§ 3 Abs. 1 Z 17 EstG 1988, 

Quelle: www.ris.bka.gv.at)

Edenred Ticket Service® Karten
Unsere Lebensmittelkarten in Form von recycelen Prepaid-

Karten und virtuellen Karten per App eignen sich besonders 

für Unternehmen, in denen nur kurze Mittagspausen mit 

einem Snack, einem belegten Brötchen oder einem Salat 

üblich sind. Auch für Firmen mit mehreren Standorten und 

Mitarbeiter:innen im Außendienst ist Ticket  

Service® die Alternative zur Kantine. Arbeitnehmer:innen 

können sich zeit- und ortsunabhängig verpflegen. 

Steuerfreiheit

Lohnsteuer- und Sozialversicherungsfrei bis zu € 2,00 

pro Mitarbeiter:in und Arbeitstag (§ 3 Abs. 1 Z 17 EstG 

1988, Quelle: www.ris.bka.gv.at)

Essenszuschuss im 
Unternehmen

Mit den Prepaid-Karten, in Form von aus 

100% recycelten Plastik-Karten und virtuellen 

Karten mittels App, kommt Edenred der 

steigenden Nachfrage nach der Lieferung 

von Mittagsmahlzeiten zum Arbeitsplatz 

oder ins Homeoffice nach. Möglich machen 

das Kooperationen wie beispielsweise mit den 

Lieferservices mjam und velofood.

Eine ausgewogene und hochwertige Ernährung fördert die Gesundheit und steigert die 

Leistungsfähigkeit und Konzentration der Mitarbeiter:innen. Edenred Gutscheine in Form von 

recycelten Prepaid-Karten und virtuellen Karten per App stellen sicher, dass Mitarbeiter:innen 

zu Mittag eine richtige Mahlzeit zu sich nehmen. Die große Auswahl an Einlösestellen trifft jeden 

Geschmack und jede Ernährungsform. Das gemeinsame Mittagessen fördert die Kommunikation 

unter Mitarbeiter:innen – dies wirkt sich positiv auf das Betriebsklima aus und ist ein wichtiger 

Baustein in der Burnout-Prävention.

http://www.ris.bka.gv.at
http://www.ris.bka.gv.at
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Geschenkgutschein für 
Mitarbeiter:innen

Edenred Ticket Compliments® Karten
Weihnachten, Jubiläen, Geburtstage, Hochzeiten, Geburt, Pension, her-

ausragende Leistungen oder einfach ein Dankeschön: Arbeitgeber:innen 

stehen oft vor der Herausforderung, das perfekte Geschenk für Mitarbei-

ter:innen, Geschäftspartner:innen oder Kund:innen zu finden und dabei 

den Geschmack jeder und jedes Einzelnen zu treffen. Zu den beliebtesten 

Geschenken zählen Gutscheine, da sie vielseitig einsetzbar sind.

Ticket Compliments® kann bei tausenden Betrieben österreichweit 

eingelöst werden - online und offline: vom Wellness-Wochenende zum 

Kinoabend, vom Candlelight Dinner zu schicken Schuhen – es bleibt kein 

Wunsch offen. Edenred übernimmt die gesamte Produktion der Karten 

Ticket Compliments®  wird seit 2021 
zusätzlich zu den Papiergutscheinen als 
praktische Prepaid-Karte und seit 2022 
als virtuelle Karte angeboten. Dadurch 
ist der Einsatz nicht nur im stationären 
Handel, sondern auch in Online Shops 
ausgewählter Partner möglich.

Seit 2022 können Ticket Compliments® Karten, aus recyceltem PVC oder gänzlich virtuell, auf der Userplatt-

form meinedenred.at auch gegen ausgewählte Markengutscheine (z.B. Media Markt, Webhotels, Rituals 

uvm.) getauscht werden. 

Steuerfreiheit

Lohnsteuer- und Sozialversicherungsfrei bis zu € 186,- pro Mitarbeiter:in und Jahr, Verdopplung möglich zu 

bestimmten Dienst- oder Firmenjubiläen (§ 3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988, Quelle: www.ris.bka.gv.at).

oder Gutscheine sowie die Logistik. Unternehmen müssen nur noch bestellen und Freude schenken. 

http://www.ris.bka.gv.at
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Edenred One
Die Online Bestellplattform für KMUs

Edenred Österreich hat mit seinem modernen Tool „Edenred One“ ein praktisches Self-Ser-

vice-Portal für kleine und mittelständische Unternehmen auf die Beine gestellt. Diese können 

die Essens- und Lebensmittelgutscheine von Edenred somit unkompliziert und schnell online 

bestellen.  

Ob Start-up, Friseurgeschäft, Notariat, Tischlerei oder Arztpraxis – Edenred hat das Online-Be-

stellportal „Edenred One“ eigens für Klein- und mittelständische Unternehmen entwickelt. 

So wurde ganz gezielt auf die Bedürfnisse kleinerer Unternehmen geachtet, die sich keinen gro-

ßen administrativen Aufwand jeden Monat leisten können oder wollen. Daher wurde das Portal 

serviceorientiert und so simpel wie möglich gestaltet.  

 

Nötig sind lediglich eine einmalige Registrierung und Bestellung der recycelten Prepaid-Karten. 

Dabei gibt es keine Mindestbestellmenge. Pro Mitarbeiter:in muss zu Beginn nur der gewünsch-

te Betrag für die monatliche Aufladung festgelegt werden, der jederzeit auch geändert werden 

kann – den Rest erledigt Edenred.  

 

Das Guthaben wird monatlich automatisch auf die Karten geladen und kann dann von den Mitar-

beiter:innen bei tausenden Partnern österreichweit eingelöst werden. Die Bezahlung erfolgt am 

Terminal oder kontaktlos mittels NFC, oder aber mobil mittels Apple Pay oder Google Pay. 

one.edenred.at  

https://one.edenred.at/
https://one.edenred.at/
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Unternehmensverantwortung
Seit 2006 werden Edenred Gutscheinempfänger:innen dazu aufgerufen, einen Teil ihrer Gutscheine für 
Familien in Not zu spenden, auch Edenred Österreich und seine Mitarbeiter:innen haben sich mit Spen-

den beteiligt. Unter der Schirmherrschaft von Barbara Stöckl konnten so bereits mehr als 

€ 202.000 an die Individuelle Spontanhilfe des Roten Kreuzes​ übergeben werden.

„Mit der Spontanhilfe des Roten Kreuzes helfen wir unbürokratisch und schnell, wo die soziale  

Sicherung ausfällt. Dank langfristiger Partner wie Edenred können wir dem entgegenwirken“,  

so Mag. Michael Opriesnig, Generalsekretär des Österreichischen Roten Kreuzes.

2012 hat die Edenred Gruppe auf internationaler Ebene die Kampagne „IDEAL“ ins Leben gerufen, 

die auf 3 verschiedenen Säulen basiert. Veranstaltungen wie der Idealday oder die Edenraid Sport  
Challenge werden auf internationaler Ebene durchgeführt. Alle Infos unter edenred.at/csr

Unternehmenswerte

LEIDENSCHAFT FÜR KUND:INNEN
Je mehr wir uns mit Unternehmen, deren Mitarbeiter:innen und Partnern  

auseinandersetzen, desto besser kennen wir ihre Bedürfnisse und können  
wichtige Veränderungen vornehmen. Wir verbessern jedes Detail im  

täglichen Arbeitsablauf - solange, bis 100 % unserer Kund:innen uns ihren 
Freund:innen empfehlen. 

RESPEKT
Faire Geschäftsbeziehungen bauen auf Respekt. Wir gehen mit  

Kund:innen, Shareholder:innen und Kolleg:innen respektvoll um, schenken 
ihnen Anerkennung und wertschätzen sie. Unsere Produkte und Services  

schaffen Wertschöpfung. 

FANTASIE
Unser Antrieb für Innovation und Fortschritt: Wir nutzen unsere Kompetenz 
und Freude an Innovationen und schaffen so ein einzigartiges Netzwerk aus 

Unternehmen, Mitarbeiter:innen und Partnern für die heutige und die  
zukünftige Arbeitswelt. 

EINFACHHEIT
Unser Ziel ist es, klar und unbürokratisch zu handeln und transparent  

zu kommunizieren.

UNTERNEHMERGEIST
Unternehmerisches Denken ist der Motor für unser Wachstum und  

um neue Geschäftsfelder zu erschließen.

https://www.edenred.at/unternehmen/unternehmensverantwortung
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Referenzen

Edenred Ticket Restaurant® Karte

Leroy Hofer - ELoop, CEO
Die Edenred Karte ist nicht nur ein flexibler Benefit, sondern auch ein geringer administrativer Aufwand. 
Wir freuen uns unsere Mitarbeiter:innen hiermit ein Stück weit unterstützen zu können.

Edenred Ticket Service®

Christine Navacchi - Bundeskanzleramt, Vorsitzende des Zentralausschusses
Ticket Service® überzeugt durch die breit gefächerte Palette an Einlösungsmöglichkeiten. Wartet eine 

Menge Arbeit im Büro, kann man sich schon am frühen Morgen einen kleinen Imbiss für eine kurze  
Pause besorgen. Bleibt zu Mittag etwas mehr Zeit, nehmen viele in der Nähe liegenden Restaurants und 

Imbiss-Stuben gerne Ticket Service® an.

Edenred Ticket Compliments®

Gerald Rada, Arbeiterbetriebsratsvorsitzender, Die Wiener Volkshochschulen
Für uns ist Ticket Compliments® der ideale Weg, eine nützliche Zuwendung zu geben und dabei noch den 
persönlichen Geschmack der/des Einzelnen zu treffen. Die freudigen Reaktionen unserer KollegInnen beim 
Erhalten ihrer Gutscheine verdeutlichen uns jedes Jahr, dass wir mit den Gutscheinen von Edenred für sie 
die richtige Wahl getroffen haben.

Edenred Ticket Service®  Karte
Paul Unwin - Finance & Adminstration Manager bei Emirates Österreich

Wir unterstützen unsere Mitarbeiter bereits seit über 10 Jahren mit einem Zuschuss zum Mittagessen. Die  
innovative Ticket Service® Karte hat uns überzeugt, weil sie den administrativen Aufwand verringert und  

eine zeitgemäße Form der Mitarbeitermotivation darstellt.

Zu unseren Kund:innen zählen unter anderem:

Edenred Ticket Restaurant®  Karte
Stefan Schnuderl - Co-Founder & Geschäftsführer, Guid.New GmbH
Wir haben ein Arbeitsumfeld geschaffen, in dem der Fokus auf den Personen im Unternehmen liegt, wo 
jeder Mitarbeiter dabei unterstützt wird, sein volles Potenzial entfalten zu können. Zusammenhalt und 
gutes Teamwork sind dabei essenzielle Punkte. Das gemeinsame Mittagessen als Team, persönlich oder 
remote gehört für uns zum fixen Tagesablauf. Mit der Edenred Prepaid-Karte und App können wir unseren 
Mitarbeitern einen modernen und unkomplizierten Beitrag zur gesunden Pause bieten.
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FOOD Programm

FOOD Lokale achten besonders auf gesunde Ernährung und sind in der Einlösestellensuche speziell  
gekennzeichnet. Sie erfüllen mindestens 5 von 8 Kriterien, die in Kooperation mit dem 
Bundesministerium für Gesundheit festgelegt wurden.  
 

1.	 Es befinden sich keine Salzstreuer am Tisch.
2.	 Eine Entnahmestelle für kostenloses Leitungswasser sowie Trinkgläser sind vorhanden.
3.	 Die Auswahl zwischen großen und kleinen Portionen ist möglich.
4.	 Folgende Zubereitungsarten werden verwendet: Grillen, Dünsten, Schmoren.
5.	 Gibt es einen Tagesteller/ein Mittagsmenü, wird täglich Salat und/oder Gemüse und/oder eine 

Gemüsesuppe dazu angeboten.
6.	 Falls es Fleischgerichte gibt, wird dazu Gemüse und/oder eine stärkehaltige Beilage angeboten.
7.	 Es gibt täglich ein vegetarisches/veganes Gericht.
8.	 Gebäck wird in Vollkornvariante angeboten.

Details zum FOOD Programm in Österreich

und zu den Ergebnissen der europaweiten 

FOOD-Umfrage auf edenred.at/food

in Kooperation mit

FOOD (Fighting Obesity through Offer and 
Demand) ist ein europaweites Programm, 
welches das Engagement von Edenred in Fragen 
der öffentlichen Gesundheit unterstützt. 
Edenred ist Koordinator des Programms und 
hat Projekte und Partnerschaften in 10 Ländern 
aufgebaut: Belgien, Tschechien, Frankreich, 
Italien, Portugal, Rumänien, Slowakei, Spanien, 
Schweden und Österreich.

„Das FOOD Programm kombiniert drei verschiedene 
Interessen. Es verbindet das wachsende Interesse 
der Arbeitnehmer an gesunder Ernährung mit 
einem entsprechendem Angebot unserer Partner-
Restaurants. Eine ausgewogene Mittagsmahlzeit 
sorgt für gesunde Mitarbeiter:innen und fördert 
das Betriebsklima sowie die Leistungsfähigkeit“ 
sagt Christoph Monschein, Geschäftsführer von 
Edenred Österreich.

http://edenred.at/food
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Christoph Monschein

Christoph Monschein ist seit 1. April 2021 Geschäftsführer von Edenred Österreich, dem heimischen Ab-

leger des Weltmarktführers im Bereich Payment Solutions. Seine Schwerpunkte für die Zukunft sind das 

weitere Vorantreiben der Digitalisierung im Unternehmen und das Nutzen des Marktpotenzials. Chris-

toph Monschein bringt wertvolles internationales Know-how mit und zeichnet sich durch unternehmeri-

schen Spirit und eine ausgeprägte „Anpacker-Mentalität“ aus.

Werdegang
Christoph Monschein wurde 1986 in Graz geboren. Er studierte Betriebswirtschaftslehre an der Karl-

Franzens-Universität inklusive sechsmonatigem Austauschprogramm mit Schwerpunkt Internationales 

Marketing an der University of Wisconsin. Mit Auszeichnung schloss er zwei Master (Financial and Indus-

trial Management, Marketing and International Business) sowie einen Bachelor (Business Administra-

tion) ab. 2015 folgte ein MBA an der renommierten Business-School INSEAD in Singapur und Frankreich.

Christoph Monschein war sieben Jahre lang in der Unternehmensberatung tätig – unter anderem für 

namhafte Unternehmen wie The Boston Consulting Group und McKinsey & Company. Hier war er welt-

weit für die Strategieberatung im Bereich Marketing und Sales mit Schwerpunkt Digitalisierung verant-

wortlich. Weitere berufliche Stationen waren der Novartis-Ableger Sandoz in Österreich, wo Monschein 

als Business Unit Director für die Generika-Sparte im niedergelassenen Bereich sowie das Apotheken- 

und Großhandelsgeschäft verantwortlich zeichnete. Zudem führte er hier ein Team mit mehr als 70 Mit-

arbeitern. Bei C&P Immobilien AG beriet Monschein als Senior Strategy Advisor die  

Geschäftsführung in allen Belangen rund um Strategie, Vertrieb und Digitalisierung. 

Persönliche Interessen
Weltoffenheit trifft Bodenständigkeit – so kann Christoph Monschein beschrieben werden. Aufgewach-

sen mit drei Brüdern und in einer großen Familie bezeichnet Monschein sich selbst als vollen Familien-

menschen. In seiner Freizeit ist Monschein ein leidenschaftlicher Sportler. Mehr als zehn Jahre lang war 

er in einem Fußballverein aktiv. Auch Skifahren, Laufen und Krafttraining zählen zu seinen Hobbies und 

schaffen täglichen Ausgleich. Neben Lesen und Reisen gilt seine große Leidenschaft der Kulinarik. So 

absolvierte Monschein unter anderem die Wein-Akademie. Zudem verbindet er Urlaube gerne mit kuli-

narischen Highlights.

Sein Motto: We are the ones we have been waiting for! - Barack Obama

Edenred Österreich Geschäftsführer
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